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ＶＰＭ 

とは？ 
 

 

 

 

 

 

 

♪^^)内田鍛工ではＶＰＭ活動を通じて４つの言わない約束を掲げています(^^♪ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 今回は、『ＶＰＭ活動その①』を紹介します！ 

Value Producing Management 

あらゆるムダに着目、さらに人の意識と行動を

変革し、企業価値の向上を図るため活動！ 

１，「他人のこと」をいわない 

 

自分がやらなくてはならないのに 

他人のことをとやかく言って 

やらない理由にしてはならない。 

3，「できない」といわない 

 

できないと思っていると何時まで 

たってもできない。できると信じて 

挑戦すると道がひらかれる。 

２．「過去のこと」をいわない 

 

過去のことにこだわらない。 

革新のためには、 

これからのことを考える。 

４，「時間がない」といわない 

 

時間がない、余裕がないなどを理由に 

先延ばしにしても先に進めない。 

あきらめずに行動すれば遠回りはしても 

必ず未来につながる。 

 

内田鍛工 

ＶＰＭ活動の信条 

 

ＶＰＭ活動は、この４つの言わない約束を信条に、全員が同じモノサシ(生産性)

を持って活動しています。改善活動が活性化するか形骸化してしまうかの 

別れ道は､モノサシがあるかないかの違いといっても過言ではありません＞＜ 
 

＊次号でもまだまだ内田鍛工のＶＰＭ活動を紹介していきます!(＾＾)!＊ 

組織の活性化 

限りなき成長 経営成果の実現 

協働で組織改革 

現場からの発想 


